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SIPMC LOCAL 1135 STATUTS ET REGLEMENTS

ARTICLE 1
Statuts et Reglements

Les présents statuts et reglements doivent étrsidénées comme suppléments et
dépendants de la Constitution Internationale dudign International des Peintres et

Métiers Connexes (ci-aprés appelée l'Internatianalle Syndicat International) et des

reglements du Conseil District 97 et ces dispasstiseront considérées comme inclus par
référence. En cas de conflit entre les présentemegts et les dispositions de la

Constitution International, la derniére aura préséa

ARTICLE 2
No

Cette organisation, une division du Syndicat Iriéonal des Peintres et Métiers
Connexes, est une Section Locale entierementéafiili Conseil de District 97 et sera
connu sous le nom de Section Locale 1135.

ARTICLE 3

Juridiction (Territorial)

La juridiction territoriale de cette section locdeit étre tel que défini dans sa charte et
tel que déterminé par le Conseil exécutif génésalednps a autre, en vertu de l'article 70
de la Constitution internationale, a condition ¢giocal soit dirigé a l'intérieur de sa
juridiction selon les directives du Conseil de Best97.

Présentement, la juridiction territoriale du l0&4l35 couvre le territoire en entire du la

Province de Québec et tout autre territoire qURIRMC peut déterminer.

ARTICLE 4
Objectif

L’objectif de cette section locale sont tel qupulies dans le préambule et a I'article 2 et
124 de la Constitution internationale.

ARTICLE 5

Eligibilité et Adhésion

Les conditions d’éligibilité et d'adhésion a cedetion locale doit étre tel que défini dans
la Constitution internationale et dans les poliéiguadoptées par le Conseil exécutif
géneéral.
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ARTICLE 6

Dirigeants

6.01 L’Admissibilité a occuper un poste doit étre qele défini dans les articles 92 (b)
91 (b) et 181 210 de la Constitution internationale

6.02 Les dirigeants de cette section locale et leurstfons sont celles énoncées a
I'article 185 de la constitution internationale sent énumeérés ci-dessous :

a) a)Président : Les fonctions du président sont fixées dans éesi@s 189-192 de
la constitution International.

b) Vice-Président :Les fonctions du Vice-Président sont fixées darSdetion 194
de la Constitution International.

c) Secrétaire Correspondant Les fonctions du Secrétaire Correspondant sont
fixées dans les Sections 195 — 197 de la Consitituititernational.

d) Secrétaire Financier: Les fonctions du Secrétaire Financier sont fixées
dans les Sections 155(d), 198 — 202, et 211(d)

6.03 Sous le plan de Collection de Dues et du Signaiediiddhésion adopté par la
Section Locale 1135, conformément a l'article dieduss et Reglement du
Conseil de District 97, Le Geérant d’'affaires/Seairét Trésorier du Conseil de
District 97 effectue la plupart des fonctions derStire Financier et du Trésorier
de la Section Locale 1135. Par consequent, legitmscdu Secrétaire Financier
et du Trésorier de la Section Locale 1135 sontliégbans cet article.

Lorsque le Secrétaire Financier recoit paiementdésations des membres
(comme lors des réunions de la Section Locale)) #lle doit (i) transmettre ces
paiements au Gérant d’affaires/Secrétaire TrésdueZonseil de District 97 dans
les cinqg (5) jours, (ii) fournir au participant t&gu provisoire, dont une copie est
transmise au Gérant d’affaires/Secrétaire Trésaxiec le paiement et une copie
doit étre conservée par le Secrétaire Financiere@e provisoire indique
seulement le montant des fonds recus et ne doihgdagier le statut du membre
ou les mois de Cotisations versées.

Le Secrétaire Financier doit conserver des copmdsuas les rapports et les
informations recues sur une base mensuelle du Géedfaires/Secrétaire
Trésorier du Conseil de District 97. A chaque réarie Secrétaire Financier doit
remettre un rapport aux membres, qui doit inclassihformations suivantes :
(1) Les recettes brutes de la Section Locale au caursais
précédent,
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(i) Les recettes nettes de la Section Locale, inclesrdéductions de
Capitation effectué par le Gérant d’affaires/SexrétTrésorier du
Conseil de District 97, ainsi que toute autres déduas,

(i)  L'ensemble des membres de la Section Locale, &v/gaih ou la
perte de membres dans le mois précédent,

(iv)  Le nom et le nombre de membres qui ont appliquégubsont
initiés,

(v) Le nom et le nombre des membres suspendus ouisgttbl

(vi)  Le nom et le nombre des Cartes de Clearance dépéséise.

(vii)  Une liste de tous les paiements que le Conseilisii@ a fait au
nom de la Section Locale, a partir des fonds ctdkepar le
Conseil de District pour cette Section Locale.

Nonobstant toute disposition contraire dans legnearticle, le Secrétaire
Financier, le Trésorier et tous les autres diri¢gede cette Section Local doivent
se conformer a toutes les dispositions du régietgue modifié de temps a autre
par le Secrétaire-Trésorier Général.

Le Secrétaire Financier exécute les fonctions duésaire Financier dans la
section 155 (d) et 211 (d) de la Constitution Galea partir de I'information
fourni par le Gérant d’affaires/Secrétaire Tréguodie Conseil de District.

La Section Locale doit utiliser le Systéme intégtésnembres du SIPMC
(IMSE) systémes informatiques ou tout autre systappeouve par le Secrétaire-

Trésorier Général pour la collecte de cotisatitesdossiers des membres et
I'activité des membres.

ARTICLE 7
Délégués

Tous les délégués (autres que les délégués a laeion Générale) sont élus aux
élections de juin, conformément a l'article 11 ée statuts et Reglements.

ARTICLE 8

Conseil Exécutif

8.01 Le Conseil Exécutif du Local 1135 consisteddun :

* Président
* Vice-Président
» Secrétaire correspondant
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» Secrétaire financier
* Représentant syndical du Local 1135

Le Conseil Exécutif de cette Section Locale dak @omme indiqué a la section 185 (c)
de la Constitution Internationale.

8.02 Fonctions du Conseil Exécutif :

a) Appliquer les lois de la Section Locale enteerieunions.

b) Traiter les questions soumises au Conseil EKéout réunions réguliéres ou aux
réunions Spéciales.

C) Toutes les demandes de dons de fonds doivenaétessées au Conseil Exécutif.
Il doit enquéter et présenter ses conclusionsoetrmenandations pour une action
d’adhésion.

d) Le comité Exécutif est dévolu que de l'autorik la recommandation, sauf si

spécifiguement autorisé par la Section Locale ; omdition que pendant
I'intervalle entre les réunions, il est autoris@gir pour la Section Locale en cas
d’'urgence, sous réserve d’une révision a la proehBRiéunion réguliere.

ARTICLE 9

9.01 Rémunérations des officiers, délégués et membres damité

1. Officiers :

a. Président - Soixante ($60.00) dollars par réuagsisteé.

b. Vice-Président - Soixante ($60.00) dollars paniéw assisté.

C. Secrétaire Correspondant — Soixante ($60.00)rdgbiar réunion assisté.

d. Secrétaire Financier — Soixante (60.00) dojparsréunion assisté.

e. - Deux (2) delégués de shop — Soixante @@lOllars par réunion assisté.

- Deux (2) délégués de Construction - Soixa®@00) dollars par réunion
assiste.
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9.02 La présence des officiers du Local 1135 est nécessars de la réunion
mensuelle pour recevoir une rémunération.

9.03 Les dirigeants a temps plein ne doivent pas recees indemnites.

Unité de base (Délégués)

Cette section décrit la formule pour le nombre éiéglés généraux et réguliers dans une
unité industrielle ou shop. Les délégués au Congelistrict 97 tel que décrits a l'article
13.02 des Statuts et Réglements du Conseil deidi8it.

9.04 Une unité de base concoit un groupe d’employérguaillent pour un employeur

dans une section territoriale déterminée par le i@Bxécutif Provincial de la Section
Locale.

9.05 Délégué Général et Déléqués

a) Le nombre de délégué général et de déléguéstesiniléé comme suit :

’;';?r?é% gg*;z'gafg Délégué Général|  Délégué(s)
1415 1 0
16 450 1 1
51 a90 1 2
100 a 150 1 3
151 et plus 1 4
b) Le membre de l'unité de base peut demander d'augmésr le nombre

de délégués :Dans ce cas, ils doivent transmettre au comité wiéc
provincial de la section locale, une pétition sigrgar la majorité des
membres de l'unité de base. Le cas échéant, ugudétdl délégué général
peut étre ajouté. Dans le cas du travail postéggéent d'affaires du

Conseil de District 97 peut permettre l'ajout daglégué ou délégué
général.

C) Fonctions et Responsabilités des délégués générarixdeélégués En
général, les fonctions et responsabilités des déEgonsistent a tenir
compte des testaments et exigences des membrds rgpprésentent
devant les dirigeants de la Section Locale ; destreettre aux membres
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les décisions prises par ces agents ou en cassdapa participer a faire
preuve de ces décisions.

Les déléegués doivent également promouvoir la praside participation
possible des membres qu'ils représentent avecliz#tés et les décisions
des dirigeants de la section locale, en fournisségulierement les
informations nécessaires a ce sujet.

En particulier, les délégués ont la responsaliiéérésenter les modalités
des conventions collectives régissant les conditiate travail a
I'approbation des membres qu'ils représentent.

Les délégués ne peuvent pas arréter le travailode amployeur sans
l'autorisation du gérant d’affaires du Conseil detiirt 97. En outre, le
délégué n'a pas droit de recevoir ou de verseratigeht de la section
locale, ni d'engager la responsabilité financiérdéadsection locale.

d) S'il n'y a qu'un seul délégué élu par les membeesette unité de base, il /
elle aura automatiquement le poste de délégué genér

Les délégués sont élus par les salariés en regtanérque membres du
syndicat qui font partie de l'unité de base.

e) Par exception, le Comité exécutif provincial, leragg d’affaires du
Conseil de district 97 peut procéder a la désignadiun délégué de l'unité
de base ou d'augmenter le nombre de délégués. Bansas, cette
nomination doit étre soumise aux membres de |'udéébase selon la
procédure d’élection, d'une maniére raisonnable déafai.

f) Durée du mandat : En principe, la durée du mandat des délégués de
l'unité de base est de cing (5) ans. Par exceptemnandat peut étre
suspendu par une pétition signée par la majorigendembres et par une
plainte soumise au Comité exécutif provincial. Enre, le mandat peut
étre prolongé par le gérant d’affaires du Conseildastrict 97 jusqu'a la
date de la signature d'une nouvelle conventiorectille de travail.

9.06 Election des délégués général and des délégués dtémle base :

a) Date d’élection :Dans les plus brefs délais apres leur constitigiotant qu'unité
de base et aprés un accord avec les représengadisaix a temps plein affectés
a cette unité de base concernant la date de léoréuous les membres de la
section locale de cette unité de base doivent lélireélégués

b) Avis d’élection : Le responsable syndical a plein temps affectéta oeité de
base doit donner un préavis aux salariés concanéwins cing (5) jours avant
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la date, I'heure et le lieu de I'assemblée généiedenembres de la section Locale
de cette unité de base, pour le but de I'électgsndeléegués.

C) Nomination : La nomination des candidats a tous les postegféectts
délégués peut étre fait en écrivant son nom suis ldiélection ou par besoin, au
cours de l'assemblée générale mentionnée ci-deSisus.seul candidat a été
nominé pour un poste et s'il / elle accepte s@nnognination, il / elle est alors
déclarée élu a ce poste.

d) Bulletin : Quand il y a beaucoup de candidats proposés poposte, et si elles
acceptent leur nomination, I'élection se dérouls@utin secret, sous la
présidence du représentant a temps plein affegi@sAa compilation des
résultats du vote, en présence des candidats lBuidereprésentants, le
Représentant a temps plein déclare les candidasaék postes en question.

e) Vacance :Si une vacance survient dans le poste des déléguésité de base, le
représentant a temps plein affecté doit applica@rdécédure d'élection de
maniére mentionnée ci-dessus, si nécessaire, de fagssurer sans délai la
succession au bureau en question.

f) Absence du représentant a temps pleinSi le représentant a temps plein affecté
ne peut pas procéder a I'élection des déléguésnitide base, le gérant
d’affaires du Conseil de District 97 peut cédeidésigner un autre représentant a
temps plein ou un membre du Syndicat de prendte pattie. Dans ce dernier
cas, le membre ne doit pas appartenir a cette daitise.

9.07 Congrés du Local 1135

Le Comité exécutif provincial peut décider de camwer les délégués a certains
congres d'intérét général ou particulier. Dansas ke Comité exécutif provincial
établit I'ordre du jour et le déroulement de lanién et détermine la date et le lieu
du congres.

ARTICLE 10

Obligations

10.01 Les représentants de la Section Locale sont tafoomément a la section 59 (b)
et (c) de la Constitution Internationale et tel geguis par la loi.
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ARTICLE 11

Nominations & Elections

11.01

11.02

11.03

13.01

Les Nominations and élections devront étre tenuevestu des procédures et
dispositions prévues aux articles 209 — 212 deolasGtution Internationale.

L’élection des dirigeants de la Section Locales siembres du Consell
d’administration, et les délégués aux conseilsisieict (et organismes centraux,
le cas échéant) aura lieu a la derniére réunialuen Les mises en candidature
pour le méme auront lieu lors de la derniere réueio mai, conformément a la
section 209 (a) de la Constitution internationhbedurée du mandat est de (5)
cing ans en collaboration avec les élections emiedalités du Conseil du district
de 97.

Les délégués aux Conventions Géneérales du Syrdteabhational sont élus selon
la section 28 de la Constitution Internationale.

ARTICLE 12

Postes Vacants

Les postes vacants d’officiers doivent étre rempdisdes nominations et élection
selon les procédures prévues aux articles 215-21& Gonstitution International.

ARTICLE 13

Contributions Administrative Processing Fees Asssments

a) Le prélevement de la cotisation syndicale cehfeiidomadairement a soixante-
quinze (75%) pourcent du taux salariale horairen@’{l) heure ceci pour un
minimum de dix (10$) dollars par semaine ou patesemaine travaillée.

b) La contribution mensuelle pour les mois non traesikn raison du chémage,
de maladie, d’une blessure aux ouvriers ou d’autessextraordinaires, sera de
dix (10%$) dollars par mois : pour étre admissiblemembre doit étre au chémage
le mois entier.

Toutefois, le versement reste sur une base measuayable a la Section Locale
au plus tard le quinzieme (15) jour du mois suivant

c) Les cartes de travail trimestrielles sont la resabilité de la Commission de la
construction du Québec (CCQ)

Page 9 del7

JUIN 2015



SIPMC LOCAL 1135 STATUTS ET REGLEMENTS

d) Frais Administratif : Il n’y aura pas de frais d'initiation a 'adhésialans
cette Section Locale. Nouveaux membres / candiglagpprentis doivent payer
des frais de traitement administratif, conformémaumt dispositions énonceées a
I'article 92 et 93 de la Constitution Internatiomal

13.02 Clearance Cards:

Les frais et Regles concernant les Cartes de Qlearaont tel que stipulés a
l'article 233-250 de la Constitution Internationale

13.03 Cotisations et Fonds:

a. Les cotisations ne peuvent étre percues que cogfoant a l'article 92 de
la Constitution Internationale.
b. Fonds de prestation de déces du Syndicat Intenztio

La Section Locale 1135 ne participe pas dans ldSale prestation de déces
du Syndicat International.

c. Toutes les sommes dues aux Bureaux de I'Intemadtpour Capitation,
frais administratif ou frais d’adhésion, les paiesede fonds de prestations
de déces, les rétablissements, les cartes de mbeart les fournitures
doivent étre transmis au Secrétaire-Trésorier Géngmédiatement aprés
la cléture du mois, ainsi que les rapports redLes. versements doivent étre
effectués par poste express, Mandat-Poste, chagpardraite bancaire au
nom du SIPMC.

d. Si la majorité des fiduciaires désirent veériflexactitude d'une facture
envoyée par le Secrétaire- Trésorier, la Sectiataleopaiera ladite facture
sous reéserve et cette veérification sera la premaffaire traitée a la
prochaine réunion du Conseil Exécutif.

e. Chaque mois la Section Locale doit tenir daastrésorerie, comme
appropriation a étre transmis au Secrétaire-Trés@enéral, une somme
équivalente a sa Capitation mensuelle, et tousalgsees paiements qui
doivent étre acheminés au Bureaux Internationafenoe I'exige l'article
177 de la Constitution Internationale. Ces paieséoivent étre fait avant
tout autres paiements de dépenses.

f. Les fonds et biens d’une Section Locale ne peugantutilisés a des fins
tels que spécifiees dans la Constitution Internal® les statuts et
reglements intérieure du Conseil de District, ceduss et réglements, et
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approuvé par la majorité des membres de la Setimale présents a la
réunion au cours de laquelle la question est ptésehes frais fixes et

récurrents peuvent étre autorisés par un seuldegemembres. La section
Locale ne doit pas faire des dépenses de plus @&$5@ui ne sont pas des
frais de Capitation sans avoir préalablement régutdrisation écrite du

Gérant d’affaires/Secrétaire-Trésorier du ConseiDdbtrict.

g. Sur aucune considération, I'argent de la trésodgi¢a Section Locale doit
étre prété ou donné aux membres (gréve, lock-olésetprestations de
maladie régulierement établis) a condition que &tiSn Locale peut
imposer aux membres un cotisation pour un fondasnde détresse pour les
membres dans l'incapacité de gagner leur vie esomaile blessures ou de
maladie encourus au travail. Avant qu’une tellesation soit percue (1)
tous les membres seront informés par courrier guecdtisation sera
proposée a la prochaine réunion et, (2) la majolé® membres présents et
votants doivent approuver la cotisation lors d’wbevau scrutin secret.

ARTICLE 14
Réunions
14.01 Les réunions du Local 1135 seront auront lieu :

a) pour la région de Montréal, le premier lundi degiiemois, a I'exception des
journées fériés et vacances, incluant les moisadeigr, juillet et aout. Les
assemblés seront appelés a I'ordre promptement@019

b) pour la région de Québec, le deuxieme mardi dewhagpis a I'exception
des journées fériés et vacances, incluant les dejanvier, juillet et aout. Les
assemblés seront appelés a I'ordre promptement@019

c) pour la région de I'Outaocuais, le premier mercreei chaque mois a
I'exception des journées fériés et vacances, imtllgs mois de janvier, juillet et

aout. Les assemblés seront appelés a I'ordre peongpit a 19 :00.

14.02 Réunion Régionale ou Spéciale :

Les réunions régionales ou spéciales peuvent pgelés comme l'exige l'article
191 de la Constitution internationale.

14.03 Quorum :

Le quorum de membres pour une réunion sera deegi4at

14.04 Droits des membres :
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Les membres présents aux réunions ont le droitpdieer leurs opinions ou
arguments concernant les sujets inscrits a I'oddrgour, sous réserve des statuts
et Reglements adoptés par la Section Locale saeteulement des réunions,
mais aucun membre en exercant son droit ne pouitar @u échappera a ses
responsabilités a l'organisation ou engager ou gmi€er une conduite qui
pourrait intervenir dans la performance de ses gabbns Iégales ou
contractuelles de la Section Locale, ou se condiaréacon indiscipliné, ou de
maniere bruyante.

14.05 Dispositifs d’'enregistrements :

Aucun membre ne sera autorisé a utiliser des disisatenregistrement au cours
d’'une partie d’une réunion de la Section Locale.

ARTICLE 15

Comités

Il'y aura un comité de Statuts et Reglements desmtdevoirs et fonctions sont
comme indiqué a la section 169 (b) de la Constitulinternationale.

ARTICLE 16

Employeurs

1. Un Employeur est celui qui par rapport a tadeiéte, entreprise, association
ou autre entité commerciale, est un propriétaibstantiel, associé, dirigeant,
administrateur, fondateur, employé de gestion, rsugeur (tel que défini par le
code Canadian du Travail ou de la loi provincialedans une position de prise de
décision permanente.

2. (a) Les employeurs sont admissibles a I'adhesnais ils doivent respecter les
regles commerciales et les conditions de travalddecalité dans laquelle le
travail est effectué. Doit, dans la mesure du fbsssuivre les lois fédérales,
provinciales et/ou territorial et embaucher unigaatiies membres de cette
Section Locale et doivent payer les salaires entages sociaux applicables selon
la Convention Collective pour lui ainsi que ses kygs.

(b) Aucun employeur ne doit étre admissible ou aséca exercer ses fonctions,
siéger a un conseil d’administration, agir commiégiéé, vote dur toute questions
relatives aux heures, salaires, avantages Sociaagraditions d’emploi, de voter
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aux élections des dirigeants, délégués, ou d'assisies réunions a laquelle sont
discuté la proposition de contrats ou cours dedbgla nomination ou de
I'élection a lieu pour tous poste €lu.

ARTICLE 17

Adhésion et Responsabilités

17.01 L’adhérant doit étre considéré comme un membresaisfaisant toutes les
exigences énoncees dans la Constitution Interreddon

17.02 Un membre peut perdre son statut de membre enebehrdue forme dans
I'organisation par la suspension, expulsion ouedisqualification a l'issue de
procédures appropriés, conformément aux dispositiences reglements et de la
Constitution Internationale, ou par le non-paienmded cotisations syndicales ou
frais administratifs prévues par les sections 11B-1de la Constitution
Internationale.

Un membre qui perd son statut de membre en mondeectorme en raison d’'un
défaut de paiement de cotisations ou autre obtigati conformément a la
Constitution Internationale et de ces réglementaisngui n'a pas encore été
expulsé de I'adhésion, peut rétablir sa bonne edjout dans le but d’assister a la
réunion de la Section Locale et de voter aux @astpar le paiement de toutes les
cotisations en souffrance et autres obligationsnfaieres avant ces réunions et les
élections prévues par la section 118 de la Cotistitsl Internationale. Les
membres expulsés peuvent étre rétablie que confoemiga la section 276 de la
Constitution Internationale.

Les démissions sont régies par la section 120 @etestitution Internationale.

17.03 Responsabilités des membres

a) Chaque membre en vertu de l'adhésion dans Beitdon Locale, est tenu

d’adhérer et respecter les termes des Statutsgiements et de la Constitution

Internationale en ce qui concerne les droits, devel privileges du membre qui

leur sont conférés par la loi et la ConstitutiomnaGue membre doit fidelement
exercer les fonctions et les obligations et ne pga# interférer avec les droits des
autres membres.

b) Chaque membre en vertu de leur appartenametté Section Locale
autorise les Conseil de District a agir comme seprasentant exclusif de
négociation avec la pleine puissance d'exécuteredeantes avec son employeur
régissant les conditions de travail et d’agir pteimembre et d’avoir autorité
finale dans la présentation, le traitement et §sment de tous grief, qui pourrait
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découler de toute convention collective ou sur péandu membre avec cet
employeur a sa discrétion dans les meilleurs intéwéConseil de District. Le
Conseil de District et de ses officiers et ageetsvent refuser de traiter des griefs
tels, la plainte, la difficulté ou de litige, sileur seule discrétion et de jugement,
un tel grief, réclamation ou contestation est dérdetfondement.

c) Aucun membre ne doit interférer avec les agentreprésentants élus
du Syndicat Internationale, ses Organismes subagks; Conseil de District ou
cette Section Locale dans I'exercice de leurs fonst Chague membre doit sur
demande, fournir une telle assistance et de soutsms I'exercice de ses
fonctions peut étre exigé par eux, a condition gela ne géne pas leurs droits
individuels en tant que membres. Chaque membrerdspecter les termes et
conditions des conventions collectives pertineetes’abstenir de toute conduite
qui pourrait interférer avec le Syndicat Internatih Conseil de District ou de la
performance de ses obligations Iégales ou trastdiéda Section Locale.

d) Chaque membre est tenu d'aider le Syndicatnatenal , le conseil de
district et la section locale , ainsi que leursraget représentants , en se livrant a
un piquet de greve , la facturation a la main sdéage et d'autres activités
d'organisation et de participation a des séminaitéducation et de formation ,
selon les directives et attribué par le Syndicatermational , Conseil
d'administration du Conseil de District, Gérant fidlies ou représentants
Syndical ou de la Section Locale des agents . Aeswharges juridiques ne
doivent étre déposés ou traités contre un memhue g décision d'accepter un
emploi avec un employeur non signataire ciblé, fmsxde I'organisation.

Article 18

Régles Générales de Travail

Régles générales de travail tel que décrit a ld@et9 des Statuts et Réglements
du Conseil de District 97 qui sont applicables &dation Locale 1135.

ARTICLE 19

Accusations & Procés

Toutes les accusations portées par les membregtte Section Locale seront
soumises au Conseil de premiére instance du Caresé@listrict 97 pour proces et
doivent étre traitées conformément a la Constituliternationale.

ARTICLE 20
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Epuisements des Recours

Aucune Section Locale ou organisme subordonnepotirhembre ou agent ne
doit recourir au tribunal non organisationnel ernate de cette International.
Jusqu'a ce que toute ses recours, tel que prévia Gaonstitution Internationale,
sauf qu’a l'avis contraire de la loi.

ARTICLE 21

Propriété

21.01 Les fonds et biens de la Section Locale sont sdgge les sections 179-181 de la
Constitution Internationale.

21.02 Aucune propriété de la section locale , et audgen bn la possession , la garde ou
le contrdle de cette section locale ou l'un dedgggeants ou employés, et aucun
des biens détenus en fiducie , expresse ou imgligiti a été créé ou établi par
cette section locale et dont le but principal estalirnir des avantages pour les
membres de la section locale ou leurs bénéficiaiees contribué ou donné ,
directement ou indirectement , pour aider ou édgedsé au nom de toute
sécession , organisation antagoniste double aocan Section Locale qui est en
violation de la Constitution internationale.

ARTICLE 22

Agence

22.01 Ni cette section locale, ni aucun de ses dirigean employés, ont le pouvoir de
faire des déclarations, un contrat ou un accordg’emcourir une quelconque
responsabilité, qui est obligatoire pour le Syndidaternational sans le
consentement écrit du président général ou sonmpaeesdéesigné. Ni cette section
locale, ni aucun de ses dirigeants ou employésétntautorisés a agir a titre
d'agent du Syndicat International et ne doivent @as considérés comme un
agent du Syndicat International, sauf avec autioisaexpresse par écrit du
président genéral ou son délégué pour agir en cajtacite.

ARTICLE 23
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Amendements

23.01 Tout amendements de ces Statuts et Réglementgentdoiétre effectués
conformément a la procédure prévue a la Sectiord&88 Constitution Internationale.

ARTICLE 24

Regles Permanent pour les Réunions

24.01 Régles pour la conduite des réunions de la Setboale sont contenues dans
« I'ordre du jour pour les Sections Locales » stgles parlementaires et rituel » énoncés
dans la Constitution Internationale.

ARTICLE 25

Constitution Syndicale International

La Section Locale reconnait que la Constitutiorinationale du Syndicat International
annule et remplace toutes les dispositions de datutS et Reglements qui sont
incohérents avec la Constitution. La Section Locat®nnait en outre que les Statuts et
Reglements du Conseil de District doit gouvernesugter ceéde ces Statuts et Reglements
dans la mesure ou les dispositions énoncées daredantes son incohérents avec ces
Statuts et Reglements.

ARTICLE 26
Avenant

26.01 Les dispositions de ces statuts relatives au paiendes cotisations, des
évaluations, des amendes ou des sanctions, nentipae étre interprétés comme
incorporant dans un contrat syndical de sécuritésaexigences pour une bonne
adhésion permanente qui peut étre en violation adéoil applicable, ni étre
interprétées comme exigeant tout employeur de witbeite loi applicable.
Cependant, toutes les obligations financiéres ilg®par ou en vertu de la
Constitution internationale et ces reglements deSkction Locale (et en
conformité avec celle-ci) sont des obligations légales membres sur lesquels
imposée et exécutoire dans une cour de justice.

26.02 Si une disposition de ces réglements est déclavédide ou inopérante , par une
autorité compétente de la branche judiciaire ouiadinative du gouvernement
fédéral ou provincial , le Conseil exécutif de kcton Locale, sous réserve de
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I'approbation de la section locale , a le pouveirsdspendre I'exploitation de ces
dispositions pendant la période de son invaliditdeesubstituer dans son lieu et
place une disposition qui permettra de répondreddjections a sa validité et qui

sera en accord avec l'intention et le but de lpadigion invalide. Si un article ou

une section de ces réglements devraient étre désapar la loi ou par un tribunal

compétent, le reste de ces reglements ou de Eapiplh d'un tel article ou de

l'article a des personnes ou des circonstancessagie celles pour lesquelles il a
été jugée invalide, ne sera pas affectée.
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